
1 
 

Na osnovu odredbe člana 12. Zakona o nevladinim organizacijama („Službeni list 
Crne Gore“, br. 39/11 i 37/17) i člana 15. Statuta nevladinog udruženja Društvo za 
kulturni razvoj „Bauo“ iz Petrovca na Moru, na sjednici Skupštine Društva, održanoj 18. 
decembra 2024. godine u Petrovcu na Moru, usvojen je novi Statua, a na sjednici 
Skupštine Društva, održanoj 1. jula 2025. godine u Petrovcu na Moru, usvojene su 
izmjene i dopune Statua, te prečišćeni tekst glasi: 
 
 

S T A T U T 
 
 

 
 

DRUŠTVA ZA KULTURNI RAZVOJ „BAUO“ 

 
 

Opšte odredbe 
 

Član 1. 
Statut uređuje naziv i sjedište nevladinog udruženja Društvo za kulturni razvoj 

„Bauo“ iz Petrovca na Moru (u daljem tekstu: Društvo), njegovu misiju, viziju, ciljeve i 
djelatnosti, unutrašnju organizaciju, organe upravljanja i kontrole, njihove nadležnosti, 
načine izbora i razriješenja, načine finansiranja i raspolaganja imovinom Društva, 
prestanak rada, kao i druge odnose značajne za njegov rad i aktivnosti. 
 

Član 2. 
Svi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste za fizička lica u muškom rodu 

podrazumijevaju iste izraze i u ženskom rodu. 
 

Član 3. 
Društvo ostvaruje razne aktivnosti u domenu filantropskih, kreativnih, kulturnih, 

naučnoistraživačkih, obrazovnih i medijskih sfera, ljudskih i manjinskih prava, zaštite i 
bezbjednosti prostora, prirodne i kulturne baštine i drugih oblasti, u skladu sa zakonima 
Crne Gore.  

Društvo ne ostvaruje aktivnosti u domenu dnevne (partijske) politike, političnih 
partija i kampanja. 
 

Naziv, sjedište i djelovanje 
 

Član 4. 
Zvaničan naziv nevladinog udruženja na našem jeziku glasi Društvo za kulturni 

razvoj „Bauo“, a na engleskom Association for Cultural Development „Bauo“. 
Skraćeni naziv na našem jeziku je Društvo „Bauo“, a na engleskom Association 

„Bauo“.  
Pečat Društva je okruglog oblika po čijem obodu je latiničnim pismom ispisan 

naziv, a u sredini se nalazi logo sa stilizovanim motivom „baula“ u obliku pravougaonika. 
Termin „bauo“ na lokalnom paštrovskom dijalektu ima značenje škrinja, putnički 

sanduk, kofer i izveden je od italijanske riječi baule, odnosno španske baul. 
 

Član 5. 
Sjedište Društva je adresa Krš Medinski 1, 85300 Petrovac na Moru, Crna Gora. 
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Član 6. 
Društvo prevashodno djeluje na prostoru države Crne Gore. 

 
 

Član 7. 
Rad Društva je javan. 
Javnost rada ostvaruje se direktnim uvidom u dokumentaciju Društva, zatim 

putem internet stranice i društvenih mreža Društva. 
Javnost rada ostvaruje se i putem najava i saopštenja za javnost (mediji i portali), 

odnosno gostovanja u medijima, te objavljivanjem godišnjeg finansijskog izvještaja i 
drugih podataka od značaja za rad Društva u medijima, na internet stranici i društvenim 
mrežama Društva ili putem drugog oglašivača. 
 

Član 8. 
Društvo se osniva na neodređeno vrijeme. 

 
Vizija, misija, djelatnosti i aktivnosti 

 
Član 9. 

Vizija Društva je da Petrovac na Moru, Budva i Crna Gora postanu kvalitetnije, 
humanije i ljepše mjesto za život i za slobodno kreativno djelovanje. 

Misija Društva uključuje kulturni, društveni i svaki drugi vid razvoja pojedinca i 
zajednice kroz različite stvaralačke, umjetničke, naučne, inovacione, obrazovne, medijske, 
aktivističke, zabavne i druge aktivnosti, kao i kroz održivo očuvanje nasljeđa i prostora. 

Cilj Društva jeste da se pruži direktan doprinos sveukupnom razvoju zajednice na 
lokalnom i nacionalnom nivou putem realizacije aktivnosti iz širokog spektra djelatnosti. 
 

Član 10. 
Kako bi se dostigli vizija, misija i cilj, primarne djelatnosti Društva su: 

− kultura i umjetnost: istraživanje, očuvanje, afirmacija i promocija kulturne 
baštine, prošlosti, istorije, kulture sjećanja i pamćenja; unapređenje i 
popularizacija muzejske, arhivske, bibliotečke, kinematografske i drugih 
djelatnosti i nauka o nasljeđu; podsticanje, popularizacija i njegovanje kulturno-
umjetničkog stvaralaštva, izražaja i amaterizma; proučavanje i afirmacija 
kulturnih i kreativnih industrija, kulturnih politika, menadžmenta i marketinga u 
kulturi; sprovođenje organizacije događaja, izdavaštva i digitalizacije; 

− nauka i obrazovanje: naučno-istraživački rad; popularizacija i podsticanje 
nauke, istraživanja, inovacija i kritičkog mišljenja; afirmacija formalnog, 
neformalnog i informalnog obrazovanja; 

− održivi razvoj: izučavanje, očuvanje, afirmacija i promocija prirode, prirodnih 
dobara, životne sredine, krajolika, prostora, ekologije, poljoprivrede, zelene 
proizvodnje, energetske efikasnosti, lokalnog i regionalnog razvoja, investicionog 
ambijenta, turizma, novih i održivih tehnologija, preduzetništva; 

− osnaživanje i razvoj društva: socijalna i zdravstvena zaštita, posebno djece, 
mladih, žena i starih lica: proces učenja, lični i profesionalni razvoj i rad na 
sebi, rekreacija, sport, zdravi stilovi života, briga o svim aspektima zdravlja i 



3 
 

higijene, njega, pomoć, prevencija bolesti zavisnosti i drugih bolesti; kontakt i 
saradnja sa dijasporom; afirmacija slobode stvaralaštva, rada i zapošljavanja; 

− ostvarivanje vladavine prava, bezbjednosti, slobode, jednakosti i 
nediskriminacije, ostvarivanje i unaprjeđenje socijalnog dijaloga, 
interkulturalizma i multikulturalizma, kao i društvena briga o zajednici: 
unapređenje ljudskih i manjinskih prava pojedinaca i grupa, posebno djece, 
mladih, žena, starih i oboljelih lica, marginalizovanih, ugroženih i manjinskih 
grupa, lgbtiq+ osoba, osoba s invaliditetom, manjinskih naroda i manjinskih 
nacionalnih zajednica, uključujući i RE populaciju; podsticanje i afirmacija rodne 
i svake druge ravnopravnosti u društvu, slobode misli, izražavanja i ponašanja, 
zaštite potrošača, sigurnosti i bezbjednosti u svakodnevnom životu, na radu i u 
saobraćaju; afirmacija otvorene, odgovorne i profesionalne javne uprave, borbe 
protiv korupcije, podsticanje sveke vrste društvene emancipacije, modernicazije, 
evropskih i evroatlanskih integracija i saradnji, kao i odbrane; 

− medijska djelatnost i predstavljanje, javno djelovanje i izražavanje stavova: 
objavljivanje i vođenje medija, informisanje, oglašavanje, zagovaranje, nastupanje, 
konsultovanje; 

− udruživanje, umrežavanje, osnaživanje civilnog društva, apliciranje za 
finansijska sredstva i podršku, realizacija projekata, programa i aktivnosti;  

− a, po potrebi, obavljanje i drugih djelatnosti, u skladu sa pozitivnim propisima. 
Društvo ne obavlja profitnu i privrednu djelatnost i ne ostvaruje materijalnu dobit. 

 
Član 11. 

Za obavljanje medijske djelatnosti angažuju se sljedeća lica: glavni urednik, 
novinari i interno samoregulatorno tijelo. 

Glavni urednik medija jeste lice koje, vođeno visokim etičkim i profesionalnim 
načelima, samostalno i slobodno ureduje sadržaj medija i za isti odgovara. 

Za glavnog urednika imenuje se lice koje ispunjava sljedeće uslove: visoka stručna 
sprema (minimum VII 1 stepen), minimum pet godina radnog iskustva i prethodno radno 
iskustvo u domenu medija, kulture, nauke ili obrazovanja. 

Imenovanje i razrješenje glavnog urednika i samoregulacionog tijela obavlja 
Skupština. 

Prilikom imenovanja i razrješenja glavnog urednika, kao i položaja glavnog 
urednika u slučaju promjene u vlasničkoj ili upravljačkoj strukturi medija koja dovodi do 
bitne promjene u programskoj osnovi ili programskom sadržaju tog medija, konsultuju se 
i novinari na način što se pisanim ili elektronskim putem obavijeste o istom, nakon čega 
dostavljaju svoje mišljenje koje Skupština u daljem procesu odlučivanja uzima u 
razmatranje. 

Promjene Statuta osnivača medija koje se odnose na pitanja učešća novinara u 
postupku imenovanja i razrješenja glavnog urednika, kao i položaja glavnog urednika u 
slučaju promjene u vlasničkoj ili upravljačkoj strukturi medija koja dovodi do bitne 
promiene u programskoj osnovi ili programskom sadržaju tog medija, vrši se uz 
obaveznu prethodnu konsultaciju novinara tog medija. 
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Unutrašnja organizacija Društva 
 

Član 12. 
Organi Društva su sljedeći:  
- Skupština; 
- lice ovlašćeno za zastupanje (izvršni direktor).  

 
Skupština 

 
Član 13. 

Skupština je najviši organ upravljanja Društva. 
 

Član 14. 
Članove Skupštine biraju članovi Društva natpolovičnom većinom. 

 
Član 15. 

Ovlašćenja Skupštine su da: 

− usvaja Statut Društva; 

− usvaja izmjene i dopune Statuta Društva; 

− bira i razrješava lice ovlašćeno za zastupanje; 

− bira i razrješava druge organe Društva; 

− odlučuje o udruživanju u saveze i druge oblike povezivanja Društva na 
nacionalnom i internacionalnom nivou; 

− odlučuje o imenovanju i razrješenju glavnog urednika medija i internog 
samoregulacionog tijela; 

− usvaja izvještaj o radu Društva za prethodnu kalendarsku godinu; 

− usvaja plan rada Društva za narednu kalendarsku godinu; 

− usvaja godišnji finansijski izvještaj Društva; 

− odlučuje o promjenama misije, vizije, cilja i djelatnosti, te prestanku rada i 
raspodjeli preosale imovine Društva; 

− odlučuje o prijemu novih članova u Društvo i razriješenju aktuelnih; 

− odlučuje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih 
organa Društva. 

 
Sazivanje Skupštine 

 
Član 16. 

Skupština može biti redovna i vanredna.  
Skupština redovno zasijeda jednom u toku godine.  
Redovnu sjednicu Skupštine saziva predsjednik Skupštine. 
Predsjednik Skupštine je lice koje se bira iz reda članova Skupštine, odlukom 

Skupštine, na neodređeno vrijeme, do narednog izbora. 
Vanredna sjednica Skupštine može se zakazati na inicijativu najmanje jedne trećine 

članstva, najkasije u roku od 30 dana od dana podnošenja zahtjeva za njeno sazivanje. 
Skupština se saziva pismenim pozivom sa naznačenjem vremena i mjesta 

održavanja i prijedlogom dnevnog reda, najmanje 10 dana prije održavanja. Uz poziv za 
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Skupštinu dostavlja se i odgovarajući materijal (izvještaji, analize, bilansi, predlozi odluka i 
drugo). 

Radom Skupštine rukovodi predsjednik Skupštine. 
 

Kvorum za rad i odlučivanje 
 

Član 17. 
Skupština može da zasijeda i odlučuje ako je prisutno 50% članova plus jedan 

(natpolovična većina) član Društva. 
Skupština može da zasijeda i odlučuje ako joj prisustvuju članovi Društva koji su 

opunomoćeni predstavnici preko 50% ukupnog broja članova. 
Kvorum za rad i odlučivanje utvrđuje predsjednik Skupštine koji otvara njeno 

zasijedanje. 
 

Član 18. 
Ako se Skupština nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva 

u roku od sedam dana, sa istim dnevnim redom. 
 

Član 19. 
O donošenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama, kao i o donošenju opštih 

akata, Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom glasova prisutnih ili opunomoćenih 
članova Društva. 

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta može pokrenuti svaki 
član Skupštine kao i lice ovlašćeno za zastupanje. 

 
Član 20. 

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupština odlučuje većinom glasova 
prisutnih članova Društva. 

 
Način odlučivanja 

 
Član 21. 

Skupština odlučuje javnim glasanjem.  
Javno glasanje vrši se dizanjem ruke ili izjašnjavanjem poimeničnom prozivkom 

članova. 
 

Član 22. 
Skupština odlučuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtjeva 

najmanje 50% članova plus jedan član Društva. 
Tajno glasanje vrši se putem glasačkih listića. 
 

Član 23. 
Član koji je fizički odsutan može glasati pisanim ili elektronskim putem ili preko 

telefona. 
Pismo ili razgovor preko kojeg član koji je odsutan glasa o pitanjima sa dnevnog 

reda punovažni su i uzimaju se u obzir ako pismo stigne Skupštini do njenog održavanja, 
odnosno ako se poziv obavi tokom samog glasanja. 
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Predsjednik Skupštine je dužan da upozna članove koji su prisutni kako je glasao 
odsutni član.  

Predsjednik Skupštine razgovara telefonom sa odsutnim članom i o njegovom 
glasanju izvještava prisutne. 

 
Isključenje prava glasa 

 
Član 24. 

Član Skupštine ne može glasati kada se odlučuje o pitanjima: 

− oslobađanja od određenih obaveza i odgovornosti toga člana; 

− utvrđivanja zahtijeva koje ima u odnosu na tog člana; 

− pokretanja i odustajanja od spora protiv tog člana; 

− kada taj član ima interes protiv interesa Društva. 
 

Da li je interes člana iz stava 4. ovog člana protivan interesu Društva u svakom 
konkretnom slučaju odlučuje Skupština bez prava glasa dotičnog člana. 

Isključenje prava glasa članova odnosi se samo na pitanje zbog kojeg je došlo do 
isključenja. 
 

Zapisnik o radu Skupštine 
 

Član 25. 
Na svakoj sjednici Skupštine vodi se zapisnik o radu Skupštine.  
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupštine, a naročito: 

− mjesto, datum i vrijeme održavanja; 

− usvojeni dnevni red; 

− imena prisutnih članova; 

− lično ime predsjednika ili predsjedavajućeg (ukoliko predsjednik ne može da 
prisustvuje Sjednici iz opravdanih razloga); 

− ime zapisničara; 

− tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, a po potrebi i imena lica 
koja su učestvovala u raspravi i sažeta sadržina njihovih izlaganja;  

− rezultat glasanja po pojedinim tačkama dnevnog reda; 

− konstatacija predsjedavajućeg o donošenju odluka; 

− izdvojeno mišljenje članova; 

− vrijeme završetka. 
 

Član 26. 
Svaka odluka Skupštine se unosi u zapisnik. 

 
Član 27. 

Zapisnik potpisuju predsjednik Skupštine i zapisničar.  
 

Član 28. 
Članovi Skupštine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i 

potpisivanju predsjedavajućeg i zapisničara. 
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Zapisnik o radu Skupštine čuva se u arhivi Društva kao dokument od trajne 
vrijednosti. 

 
Mandat i opoziv Skupštine 

 
Član 29. 

 Mandat Skupštine kao organa traje pet godina, s mogućnošću reizbora članova. 
 Nakon isteka mandata, članovi Društva biraju nove članove Skupštine. 
 Inicijativu za opoziv mandata Skupštine može podnijeti trećina članova Društva 
izglasavanjem nepovrenja organu upravljanja, zbog kršenja Statuta ili nanošenje štete ovoj 
ili drugoj organizaciji.  

Za opoziv mandata Skupštine odlučuje se dvotrećinskom većinom glasova svih 
članova Društva. 
 

Lice ovlašćeno za zastupanje 
 

Član 30. 
Lice ovlašćeno za zastupanje (izvršni direktor) bira se odlukom Skupštine Društva 

na mandat od tri godine, s mogućnošću reozbora više puta. 
Odlukom o postavljanju utvrđuje se dan stupanja na funkciju izvršnog direktora 

Društva. 
 

Ovlašćenja lica ovlašćenog za zastupanje 
 

Član 31. 
Lice ovlašćeno za zastupanje: 

− predstavlja i zastupa Društvo u svim prilikama; 

− odgovara za zakonitost rada Društva; 

− potpisuje opšte akte; 

− zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun Društva; 

− vodi poslove Društva saglasno odlukama Skupštine; 

− podnosi Skupštini prijedog godišnjeg finansijskog izvještaja Društva; 

− brine o adekvatnoj raspodjeli novca i troškovima Društva; 

− obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima 
Društva. 
  

Odgovornost lica ovlašćenog za zastupanje 
 

Član 32. 
Lice ovlašćeno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupštini i periodično joj 

podnosi izvještaje o radu.  
Za svaku sjednicu Skupštine Društva, lice ovlašćeno za zastupanje dužno je 

podnijeti izvještaj o svom radu za period između dvije sjednice.  
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Razriješenje lica ovlašćenog za zastupanje 
 

Član 33. 
Izvršni direktor može biti razriješen funkcije ukoliko: 

− postoje gubici u poslovanju Društva; 

− svojim nesavjesnim ili nestučnim radom ili prekoračenjem ovlašćenja nanese 
štetu Društvu, ili ako je usljed toga mogla nastati šteta; 

− nije sposoban ili nije u mogućnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove 
i poslove i svog djelokruga; 

− podnese ostavku. 
 

Član 34. 
O razrješenju izvršnog direktora odlučuje Skupština Društva. 
Odluka Skupštine Društva o razriješenju izvršnog direktora je konačna. 

 
Zaposleni 

 
Član 35. 

Fizička lica se mogu zapošljavati u Društvu u skladu sa zakonom, prema aktu o 
sistematizaciji radnih mjesta koji donosi Skupština Društva, odnosno obavljati stručno 
osposobljavanje. 
 

Povezivanje 
 

Član 36. 
Društvo se može povezivati i učlanjivati u saveze ili druge odgovarajuće asocijacije 

u zemlji ili inostranstvu. 
 

Finansiranje 
 

Član 37. 
Društvo stiče imovinu od dobrovoljnih priloga, poklona, sponzorstava, donacija 

putem javnih konkursa i poziva, zaostavštine, kamate na uloge, dividendi, zakupnine i na 
druge načine koji nijesu u suprotnosti sa zakonom. 
 

Privredne djelatnosti 
 

Član 38. 
Društvo u okviru svojih djelatnosti ne obavlja privredne djelatnosti. 
 

Članstvo u Društvu 
 

Član 39. 
Sva fizička lica mogu biti članovi Društva, ukoliko prihvataju ciljeve i djelatnosti 

definisane Statutom Društva, na osnovu preporuke nekog od redovnih članova ili 
podnošenjem prijave za članstvo. 

Odluku od prijemu u članstvo donosi Skuština Društva većinom glasova. 
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Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 
O evidenciji članova Društva vodi se registar članova. 

 
Prestanak članstva 

 
Član 40. 

Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju ili na osnovu 
odluke Skupštine u slučaju nepoštovanja odredaba ovog statuta ili narušavanja ugleda 
Društva.  

Inicijativu za isključenje iz Društva može da podnese svaki član Društva. 
Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog 

za donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Društvu. 
 

Prava i obaveze članova 
 

Član 41. 
Član ima pravo da: 

− ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Društva; 

− neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Društva; 

− bira i bude biran u organe Društva; 

− bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Društva. 
 

Član je dužan da: 

− aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Društva; 

− učestvuje u skladu sa ličnim interesovanjem i mogućnostima u aktivnostima 
Društva; 

− obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupština Društva. 
 

Prelazne i završne odredbe 
 

Član 42. 
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Društva može pokrenuti 

najmanje jedna trećina članova Skupštine.  
O prestanku rada Društva odlučuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova 

prisutnih članova Društva. 
 

Član 43. 
Imovina Društva može se koristiti samo za ostvarivanje vizije, misilije i ciljeva radi 

kojih je osnovano, kao i za naknadu opravdanih troškova nastalih ostvarivanjem ciljeva, 
isplatu zarada, naknada zarada i drugih primanja zaposlenih po osnovu rada, davanje 
prigodnih nagrada, kao i drugih naknada u skladu sa Statutom i zakonom. 

U slućaju prestanka rada Društva, kao primalac njegove imovine u skladu sa 
statutom može se odrediti druga nevladina organizacija, javna ustanova sa sjedištem u 
Crnoj Gori koja obavlja djelatnosti u oblastima do javnog interesa i fizičko lice (jedan ili 
više od osnivača Društva). 

Odluku o raspolaganju imovinom donosi Skupština dvotrećinskom većinom svih 
članova. 
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Član 44. 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primjenjivati 

odredbe Zakona o nevladinim udruženjima. 
 

Član 45. 
Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja, kada počinje i njegova primjena.  
Donošenjem ovog akta prestaje da važi Statut Društva od 20. jula 2023. godine. 

 
 
 
U Petrovcu na Moru,              PREDSJEDNICA SKUPŠTINE 
1. jula 2025. godine                         Mila Medin 
 
  


